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Kons. Fagcenterchef Bgrn og familier Mette S Kristensen (virtuel
deltagelse 1 mgdet) vedr. Strukturaendringer.

Godkendelse af referat fra sidste SB mgde 20.04.22
Godkendelse af dagsorden til SB mgde 16.05.22

Nyt fra elevradet

Evaluering arsmgde 3. maj 2022

Status Skolebestyrelsesvalg

PAUSE

Akonomi

. Orientering:
Nyt fra SB
Nyt fra TR/Personale
Nyt fra Lederteam
9. Lukket punkt
10. Eventuelt

Der arbejdes pa at mane diverse rygter 1jorden bl.a. via den relevante faglige organisation.
Skolebestyrelsen er ikke enig 1 beslutningen. Ansattelsen er sket efter en demokratisk pro-
ces. Mener det har veeret spild af tid og faler sig overrulet.

Beslutningen har store konsekvenser for medarbejdere, foraldre og ikke mindst elever.
Timingen 1 forhold til afslutning af skolear er meget uheldig, f.eks. dimissionen og afslut-
ning for 9. arg.

Hvilken type profil er der behov for? Mette tilkendegiver at Skolebestyrelsen inddrages 1
samme omfang som sidst 1 beskrivelsen af’ den nye profil, men der er behov for en skolele-
der med blik for gkonomisk handtering.

Udagiften til fratreedelsesordningen kommer ikke til at ligge hos Stenlille Skole alene.

Referent - Jacob Plambeck
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Der er ikke givet et politisk opdrag 1 forhold til eventuel ny skolestruktur med en eventuel
lukning af Stenlille Skole.

I forhold til det fleksible ansacttelsesstop er det netop fleksibelt. Hvis situationen giver an-
ledning til opsigelser kan der ansattes efter fagchefens vurdering af behovet.
Organisationsmaessigt og planlaegningsmaessigt skal der tages afsaet 1 det arbejde som har
varet 1 gang igennem foraret.

Der er afsat gkonomui til at arbejde med arbejdsmiljget pa Stenlille Skole.

Godkendelse af referat fra sidste SB mgde 20.04.22

Godkendt

Godkendelse af dagsorden til SB mgde 16.05.22

Godkendt

Nyt fra elevradet

Der arbejdes med Trivsel. Udgangspunktet er Skolestyrkens dialogveerktg) ”Elevernes
stemme” skydeskiven med diverse udsagnskort. En afdakning af det som fungerer og det
som kan vare problematisk.

Pa baggrund af dialogen og kortlaegningen er naeste skridt mere handlingsorienteret.
Forslag om en intensivering af "laesemakkerordning” og en "Buddyordning”, venskabsklas-
ser eller lignende pa tvaers af argange og afdelinger.

nske om at A etableret et elevriad for de mindre elever.

Evaluering arsmgde 3. maj 2022

Ideen var god. Den skal dog trimmes til. Klasseopdelingen skal overvejes. Man kunne lave
et mere faelles arrangement pé tvaers af skolen. Med et overordnet tema.

Planlaegningen skal laves 1 bedre tid.

Der var mange deltagende foreldre til foraeldremgderne. Ca. 30 deltagere til det efterfgl-
gende arsberetningsmgde. Fremgang 1 forhold til sidst. Der er potentiale til mere.

Der savnes flere aktiviteter pa tvaers af skolen 1 forskellige afskygninger.

Status Skolebestyrelsesvalg

Der er 6 kandidater. Der atholdes mgade vedr. fredsvalg 1 morgen.
Vi flytter mgdet til 19.30.

PAUSE

Okonomi

- Camilla fremlaegger en oversigt pa naste mgade mkl. tiltag pa det specialiserede om-

rade. Inden da sender Camilla et overblik ud.

Referent - Jacob Plambeck
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- Der er en tur pa vej til 9. arg. efter afsluttede prover.

Orlentering

Nyt fra SB

Nyt fra TR/Personale
Nyt fra Lederteam

SB: Falles mgde for bestyrelsesformaend om 14 dage.

TR/Personale: Andringer 1 ledelsen fylder med de usikkerheder det naturligvis affagder.
Lederteam: Projekt "Mental trivsel” er sgsat. I gang med undersggelsestasen. Det bliver
mere handlingsrettet efter sommerferien.

Lukket punkt

Eventuelt

Der opleves noget frustration hos nogle foraldre over at de ikke oplever at blive taget seri-
ost. Den findes bade 1 Almen og 1 Supercenter. Noget af det bunder 1 leererskift, mang-
lende ansattelser og lignende.

Der har vaeret udbredt positive tilbagemeldinger pa 5. arg. lejrskole.

Princippet vedr. lejrskoler tages op efter sommerferien.

Referent - Jacob Plambeck



