
Princip for 

samarbejdet mellem skole og hjem og forældres 
deltagelse i skolens liv og barnets skolegang 

 

Formål: 

● At skole-hjemsamarbejdet er med til at skabe den bedste 

skole for børn, forældre og ansatte på skolen. 

● Forældrenes deltagelse i barnets skolegang skal sikre, at skolen 

og forældrene i samarbejde tager ansvar for det enkelte barns 

faglige, sociale og dannelsesmæssige udvikling.  

● At samarbejdet fremmer, at alle elevers trives, dannes og bliver så 

dygtige som de kan.  

● Forældrenes deltagelse i skolens liv skal styrke opbakningen til 

skolen og fællesskabet i barnets klasse. 

 

Mål: 

● Alle forældres ressourcer udnyttes så godt som muligt til gavn for 

elevernes trivsel og læring. 

● Alle forældre er bevidste om, at deres engagement i deres barns 

skolegang er vigtig for barnets læring og trivsel. 

● Sociale og faglige arrangementer på skolen giver forældrene et 

indblik i deres barns hverdag på skolen. 

● Sociale og faglige arrangementer på skolen medvirker til at 

fremme såvel elev- som forældrefællesskaber i klassen. 



Skolens ansvar: 

● Skolen tilstræber at planlægge undervisningen, så forældrenes 

involvering i deres barns læring i så høj grad som muligt bidrager 

til barnets faglige, sociale og dannelsesmæssige udvikling. 

● Skolen skal arbejde for, at forældrene bliver bevidste om, at deres 

deltagelse i barnets skolegang er vigtig for barnets læring og 

trivsel. 

● Skolen skal arbejde for, at forældrene ved, hvordan de kan støtte 

deres barns læring i skolen bl.a. ved aktiviteter uden for skoletiden. 

● Skolen skal arbejde for, at en gruppe af forældre i hver klasse 

påtager sig rollen som kontaktpersoner (kontaktforældre, 

klasseråd, e.l.). Disse skal inddrages i planlægning og 

gennemførelse af forældremøder samt tage initiativ til sociale 

arrangementer i klassen. 

● Skolen tilstræber at planlægge sociale og faglige arrangementer, 

så flest mulige forældre kan deltage indenfor lærernes arbejdstid. 

● Skolen afholder i samarbejde med forældrene min. 1 årligt 

forældremøde. Det første møde finder sted i løbet af august/ 

september måned. 

● Skole-hjem-samtaler afholdes som udgangspunkt efter behov. 

Min. 1 gang årligt. Skole/hjem samtaler kan efter gensidig aftale 

være fysisk eller virtuelt, dog vil nogle samtaler være af så alvorlig 

karakter at de bør afholdes fysisk 

● Skole forpligter sig til at svare på henvendelser og som 

udgangspunkt inden for 2 hverdage at sende en foreløbig besked 

på at modtageren har læst indholdet og vil vende tilbage med et 

uddybende svar inden for yderligere 5 hverdage. 

● Skolens personale er kun forpligtet til at svare inden for 

arbejdstiden.  



Forældrenes ansvar: 

● Forældrene tilstræber at støtte deres barns læring i videst muligt 

omfang i såvel skolen som i hjemmet. 

● Forældrene sørger som udgangspunkt for, at deres barn møder 

undervisningsparat i skolen. Herunder at forældrene signalerer, at 

skolen er vigtig, samt at barnet er velforberedt og respekterer 

skolens regler og almindelige normer for god opførsel. 

● Forældrene tilstræber at deltage i de faglige og sociale 

arrangementer på skolen. 

● Forældrene tilstræber at arbejde for et stærkt forældrefællesskab, 

så alle elevers læring og trivsel højnes. 

● Forældre forventes at tjekke platformene Aula og Minuddannelse 

min. 2 gange ugentligt og at opmuntre deres barn til selvstændigt 

at indhente relevante oplysninger. Forældrene forventes af svare 

på relevante henvendelser hurtigst muligt. 

 

Skole og forældre ansvar:  

 Vedr. kommunikation - herunder den fælles kommunikationsplatform 

Aula: 

● Platformene Aula og Minuddannelse understøtter forældre, lærere, 

pædagoger og elever i at vidensdele og skabe forudsigelighed og 

overblik i hverdagen. De supplerer men erstatter ikke de fysiske 

møder og samtaler.  

● Skole, forældre og elever forpligter hinanden på at holde både 

skrift og talesprog i en ordentlig og anerkendende tone. 



. 

De næste skridt: 

1. Skolelederen formidler princippet til forældre, elever og 

medarbejdere. 

2. Skolelederen implementerer princippet efter drøftelse med 

skolebestyrelsen. 

3. Skolebestyrelsen fører tilsyn med, hvordan skolen efterlever 

princippet. 

Godkendt i skolebestyrelsen d. 22/9-2021 

Tilsyn og revidering planlægges til 2023 

 
 


